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Priorità 1. “Occupazione” - PERCORSI INTEGRATI NEI SETTORI STRATEGICI REGIONALI A VALERE 

SUL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027  - Obiettivo specifico ESO4.1. 
 “Formare per occupare” 

 
 

L'attività sarà svolta nel rispetto di quanto definito dalla normativa nazionale e regionale vigente in 
materia di prevenzione e contenimento del contagio da Covid –19" 

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO: CONDUCENTE MEZZI TRASPORTO PERSONE  
RIAPERTURA PER NR. 3 POSTI SINO AL 15/01/2025 

INFORMAZIONI GENERALI 

ATTESTATO CHE IL CORSO 

RILASCIA 

Al termine del corso gli allievi potranno sostenere l’esame per il 

conseguimento della seguente qualifica: 
Qualifica: “CONDUCENTE DI MEZZI DI TRASPORTO PERSONE” 
- cod. ISTAT 7.4.2.2.0 – Conduttori di autobus, di tram e filobus  

DESTINATARI 

I destinatari dell’operazione  sono 12 disoccupati, persone in stato 
di non occupazione, inattivi, giovani e adulti, con priorità per i 

residenti e/o domiciliati in Liguria, come previsti dalle normative 
vigenti, in possesso di patente di guida B che abbiano compiuto 
24 anni alla data di presentazione della domanda e abbiano 
assolto l’obbligo di istruzione. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di 
chiusura delle iscrizioni. 
 

Per i cittadini stranieri, oltre al permesso di soggiorno in corso di 
validità, è richiesto, in caso non abbiano svolto e concluso percorsi 
di studio in Italia, una conoscenza della lingua italiana pari al livello 
B2 (certificata con apposito attestato rilasciato da soggetto 
autorizzato ai sensi della normativa vigente da presentare all’atto 

della consegna della candidatura). 
 

PARI OPPORTUNITÀ 
 

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. 
n.198/2006 (11 aprile 2006) e ss.mm.ii 

FIGURA PROFESSIONALE 

Il conducente dei mezzi di trasporto è in grado di condurre mezzi 

adibiti al trasporto su strada o su rotaie provvedendo al trasporto 
passeggeri. Percorre gli itinerari e le fermate prestabilite, adattando 
la guida alle circostanze di traffico, alla tipologia di mezzo e di carico. 
Rispetta le norme e regolamenti in materia di sicurezza stradale e 
prevenzione dei sinistri. Verifica le condizioni di pulizia del mezzo, 
intervenendo direttamente o segnalando l’intervento agli addetti. 
Effettua servizio sia diurno che notturno. 
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MERCATO DEL LAVORO 

Il mondo dell’autotrasporto sta da diversi anno lamentando la diffi-
coltà di trovare autisti sia nel settore di trasporto persone sia nel set-
tore di trasporto merci. Il progetto nasce dalla collaborazione con Caar 

Liguria srl e con le aziende che hanno firmato gli impegni di assun-
zione: 
Genova Rent srl 

Autonoleggio Scagnelli srl 
Velabus Srl  
 
Aziende che lavorano sia nel settore del trasporto locale che nel tra-
sporto turistico. Il contesto di lavoro è sottoposto alle norme del tra-
sporto pubblico. Va precisato che il trasporto è chiamato pubblico non 

tanto per la natura pubblica dell’azienda che lo eroga (molte delle 
quali hanno peraltro assunto la forma giuridica di società private sia 
pure con capitale pubblico), quanto per essere un servizio regolato e 
programmato dal settore pubblico (Regioni e Comuni). Il conducente 
di mezzi di trasporto pubblico lavora di solito in qualità di dipendente. 
Tutti i contratti di lavoro del settore sono disciplinati dal CCNL Auto-
ferrotranvieri. almeno il 60% degli allievi che termineranno positi-

vamente il percorso formativo e avranno superato l’esame di qualifica 

finale, conseguendo l’attestato di qualifica previsto e che risulteranno 
idonei allo svolgimento del ruolo previsto secondo i requisiti indicati 
di seguito. 
 
Essere in possesso di patente D e CQC Passeggeri in corso di 
validità 

Superare con esito positivo visite di idoneità psico-fisica ai 
sensi del T.U.81/08 (Vedi Allegato 1 alla scheda 
informativa) e del D.M. 88/99 (Vedi Allegato 2 alla scheda 
informativa) 
Non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti 
Per i cittadini extracomunitari permesso di soggiorno per 

motivi di lavoro in corso di validità 
Godimento dei diritti politici 
 
 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

o Gli interessati potranno scaricare la scheda informativa e la domanda 

di iscrizione dal sito: https://cna.ge.it/ecipa-genova/ 
o La domanda di iscrizione (compilata e in regola con le vigenti 

normative sull’imposta di bollo) potrà essere consegnata presso la 
sede di Ecipa Genova in via XX Settembre 41, 16121 Genova in 
orario di ufficio dal lunedì al venerdì dalle 09.00 alle 13.00 e 
dalle 14.00 alle 18.00. Tel. 010565028 

o “Si ricorda che la segreteria di Ecipa effettuerà la chiusura 

invernale dal 24 dicembre 2024 al 01 gennaio 2025 compresi." 
 
La domanda, compilata in ogni parte, datata e firmata in origina-le, 
completa di: 
• marca da bollo da euro 16,00 
• 1 foto formato tessera 

https://cna.ge.it/ecipa-genova/
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• copia documento di identità con foto in corso di validità 
• copia codice fiscale 
• eventuale copia permesso di soggiorno/carta di soggiorno 

• curriculum vitae 
• Copia del titolo di studio oppure Certificato di diploma rilasciato 

dalla scuola di appartenenza oppure Autocertificazione del 

candidato ai sensi art.76 DPR 445/2000 (ammessa solo per i titoli 
di studio italiani) oppure equipollenza/attestazione di valore (solo 
per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto 
all’estero) 

• Certificazione di conoscenza della lingua italiana livello B2 (per i 
cittadini stranieri che non hanno conseguito titoli di studio in 

Italia) 
 

 
In alternativa la domanda di iscrizione (compilata e in regola con le 
vigenti normative sull’imposta di bollo) potrà essere trasmessa via e-
mail all’indirizzo ecipa@cna.ge.it 
 

In questo caso l’utente dovrà scansionare o fotografare la domanda 

di iscrizione dopo averla debitamente compilata, sottoscritta e dopo 
aver apposto la marca da bollo (16€ nel rispetto della normativa 
fiscale nazionale dell’imposta di bollo) che dovrà essere annullata 
apponendo una sigla sulla stessa e corredando la copia del titolo di 
studio e la copia del documento di identità 
 

Riapertura  delle iscrizioni dal 02 dicembre 2024 all’15 gennaio 
2025 per NR. 3 POSTI  
 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO 

Il corso della durata di 300 ore è strutturato nei seguenti moduli: 
Modulo 1 – Introduzione al corso - 1h 
Modulo 2 – Preparazione patente D e CQC – parte teorica -  132h 
Modulo 3 – Organizzazione del trasporto - 25h 
Modulo 4 – Lingua Inglese – 30h 

Modulo 5 – Competenze digitali – 30h 

Modulo 6 – L’autista le competenze trasversali – 20h 
Modulo 7 – Sicurezza sul lavoro – 12h 
Modulo 8 – Parte pratica – 9h 
Modulo 9 – Tirocinio curriculare – 40h 
 

Il corso verrà volto presso: 
sede di Ecipa Genova -  via XX Settembre 41 al 3° piano 
Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_ C.so Europa, 161, 16132 Genova 
Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_ Via Piacenza 294R, 16137 Genova  
 
 
Gli esami delle patenti D e CQC saranno sostenti dagli allievi 

con spese a loro carico pari a 750,00 Euro da corrispondere 

mailto:ecipa@cna.ge.it
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all’Autoscuola Draivo (Caar Liguria S.r.l.) che saranno da 
saldare entro e non oltre il sessantesimo giorno successivo 
alla data di avvio del corso. 

Il superamento con esito positivo degli esami delle patenti D e CQC 
è pre-requisto obbligatorio per l’accesso all’esame di qualifica 
finale del corso. 

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA 

Nella fase svolta presso la sede formativa l’impegno settimanale sarà 
mediamente di 25 ore dal lunedì al venerdì; durante lo stage aziendale 
l’impegno sarà di 20 ore settimanali, secondo l’orario aziendale. Il 
numero massimo di ore di assenza consentito è pari a 45 ore 
corrispondenti al 15% della durata del corso. 

 

 

 

 

STAGE 

Gli stage saranno organizzati all’interno delle aziende che hanno 
aderito in fase progettuale manifestando il fabbisogno di personale e 
presso altre che hanno dimostrato interesse per la figura 

professionale. 

PROVVIDENZE A FAVORE 
DELL’UTENZA 

- Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come 

indennità sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in 
cui le ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due turni 
 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

AMMISSIONE AL CORSO 

È subordinata al superamento delle prove di selezione ed è 
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso 

strutture sanitarie e volte ad accertare l’idoneità alla mansione 
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO Aver assolto all’obbligo di istruzione  

ESPERIENZA PROFESSIONALE Non prevista  

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

(La selezione è svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura l’attività di 
supervisione e controllo anche sui tempi di svolgimento) 

COMMISSIONE DI SELEZIONE 

Composta da tre membri: 
o 1 psicologo 

o 1 coordinatore 
o    1 esperto del settore 

SEDE DELLE PROVE 
ECIPA GENOVA 
Via XX Settembre 41 16121 Genova 

DATE DELLE PROVE 

Le prove di selezione si svolgeranno nei seguenti giorni: 
I candidati riceveranno convocazione alla prova scritta di 

selezione contestualmente all’atto di iscrizione tramite 
raccomandata a mano. 
La data e la convocazione per il colloquio orale saranno comuni-
cate il giorno della prova scritta  

TIPOLOGIA DELLE PROVE 

N° 2 prove: 

 
– Una prova scritta di carattere psico-attitudinale per 
verificare le potenzialità e le attitudini dei candidati alla 
partecipazione al corso. 
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– Un colloquio orale mirato a conoscere il background, le 
aspettative, le motivazioni verso il settore professionale e le 
competenze acquisite anche in contesti informali/non formali. 

MODALITÀ DI CONVOCAZIONE DEI 
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE 
DEGLI ESITI DELLE PROVE 

Sulla bacheca dell’Ente verrà indicata ogni comunicazione e       

aggiornamento rispetto alla prova di selezione scritta, nonché 
l’esito della stessa e la convocazione al colloquio. 
Gli esiti del colloquio e la graduatoria finale della selezione sa-
ranno inoltre affissi presso ECIPA GENOVA – Via XX settembre, 41 
-  16121 Genova (tel. 010/565028) 

PROVA SCRITTA 
Test attitudinale per verificare l’attitudine ed il possesso delle 
competenze correlate alla figura professionale in uscita 

PROVA PRATICA 

 
Non prevista 

COLLOQUIO 
 

L’ammissione al colloquio individuale è subordinata al supera-
mento del test psico-attitudinale 

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI 
ALLE PROVE 

test psico-attitudinale 30%; colloquio motivazionale 70% 

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE 
AL CORSO 

 

 

 

 
 

 

Sono considerati titoli di merito, valutati nella selezione, la 
motivazione al percorso, l’attitudine al ruolo, eventuale esperienza 

pregressa, il possesso di titoli di studio inerenti la figura 
professionale. 

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 
Priorità 1 “Occupazione” del Programma Regionale FSE + Liguria 

2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.1. 
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